Voor een goede sfeer Y v

> Formatie

> Wenmiddag

> Schooltijden woensdagen
> Kanjertraining studiedagen
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Kalendey

Maandag 27 juni
Rapporten groep 1t/m 7 mee

28 juni
Schoolreisje groep 1t/m 7

Donderdag 30 juni
Middag vrij i.v.m. oudergesprekken
6t/m 8 juli
Groep 8 op kamp

Maandag 11 juli
Afscheidsavond groep 8
Wenmiddag groep 1t/m 7

Dinsdag 12 juli
Laatste schooldag groep 8
Juffen & meesters verjaardag
Vrijdag 15 juli
Laatste schooldag middag vrij

P Kanjer
training

Beste ouder(s) en verzorger(s) van De Egelantier,

De afgelopen weken was het weer erg stil in de school. Dit keer
doordat in de groepen 1 t/m 7 de CITO LOVS toetsen af werden
genomen. Tijdens de studiedag op 21 juni zijn wij bezig geweest met
het analyseren van deze toetsen, het voorbereiden van de
overdrachten naar de nieuwe leerkrachten en het maken van
rapporten. De komende weken gaan wij hier uiteraard nog mee door.
Voor het team een drukke tijd, waarna we alle kinderen weer
helemaal in beeld hebben en dit beeld met u kunnen delen in de
rapporten en de oudergesprekken.

Gelukkig staan er naast dit harde werken ook nog veel leuke
activiteiten op het programma. Op dinsdag 28 juni gaan de groepen

1 t/m 7 op schoolreisje, hierover heeft u eerder een informatiebrief
ontvangen via Social Schools. Groep 8 is druk bezig met het
instuderen van de eindmusical en zij gaan van 6 tot en met 8 juli ook
nog gezellig met elkaar op kamp. Op 12 juli vieren de juffen en
meesters gezamenlijk hun verjaardagen, dit is tevens de laatste
schooldag van groep 8.

Ook zijn wij al druk met de voorbereidingen voor volgend schooljaar.
Het jaarplan, de jaarkalender en de schoolgids worden geschreven en
we gaan langzaam aan al onze spullen inpakken in verband met het
nieuwe meubilair dat wij in de zomervakantie krijgen. Tot slot zoeken
wij nog enthousiast ouders die volgend jaar samen met een aantal van
onze collega's de ouderraad van De Egelantier willen gaan vormen.

Wij hopen op een fijne afsluiting van dit schooljaar.

Met vriendelijke groet,
Linda Dickhoff




Formatie

Een aantal weken geleden vroegen wij u om een vacature bij ons op school te delen met uw netwerk. Met trots
kan ik u meedelen dat het ons gelukt is om nieuwe collega's te vinden en daarmee de formatie weer helemaal
gevuld te krijgen. In deze tijd van het lerarentekort is dit een hele geruststelling.

U zult in de formatie zien dat juf Jetty volgend jaar niet meer werkzaam is op De Egelantier. Zij heeft een nieuwe
baan gevonden op De Klaverweide. Wij vinden het jammer dat Jetty De Egelantier gaat verlaten, maar wensen
haar veel plezier in haar nieuwe uitdagende functie.

Juf Ina gaat per 1 oktober 2022 met pensioen. Zij zal bij de start van het schooljaar ondersteunen in de school en
met name in de middenbouw.

Nieuwe namen:

Angelique Meeng is een nieuwe collega die eerder al 13 jaar op De Egelantier heeft gewerkt. Misschien dat een
aantal van u haar naam herkent. Angelique heeft veel ervaring in de groepen 1 t/m 3 en heeft ook ervaring als
mentor en coach. Wij zijn blij dat zij ons team weer komt versterken.

Emmily Castelein is voor ons team al een bekende. Afgelopen jaar liep zij stage bij ons in groep 8 en draaide al
regelmatig de groep alleen. Komend schooljaar loopt zij haar eindstage wat betekent dat zij als collega zelfstandig
de groep moet en kan draaien. Sasja wordt haar mentor en één dag in de week haar duo. Wij hebben er alle
vertrouwen in dat groep 7 met Emmily en Sasja twee hele fijne leerkrachten krijgt!

Ralf Cornelissen komt ons team versterken als onderwijsassistent in de groepen 1 t/m 5. Daarnaast zal hij gaan
werken met leesgroepjes. Ook Ralf is binnen onze school al een bekend gezicht, doordat hij afgelopen jaar in
verschillende groepen stage heeft gelopen. Hij is op dit moment aan het afstuderen als onderwijsassistent en zal
komen jaar fulltime in de school te vinden zijn.

Voor de groepen:
Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag
1-2A Diane Diane Diane Diane Angelique
1-2B Yvonne Mandy Yvonne Yvonne Yvonne
3 Joyce Joyce Joyce Angelique Joyce
4 Ilvanka Ilvanka lvanka lvanka Ilvanka
5 Sasja Sasja Sasja Mandy Mandy
6 Tessa Tessa Tessa Tessa Tessa
7 Emmily Emmily Emmily Emmily Sasja
8 Anouk Anouk + Rene | Anouk + Rene | Anouk Anouk




Wie werken er verder in school volgend jaar?

leerkrachten

groeplt/m4

Groep 5t/m 7

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag
Directie Linda Linda Linda Linda
Intern begeleider Suzanne Suzanne Suzanne Suzanne
(om de week)
Administratie + Marion Marion Marion Marion
ICT-er
Ondersteuning Ralf Ralf Ralf Ralf Ralf
groep1lt/m5+
leesgroepjes
Ondersteuning Rene Rene Rene
groep6t/m8
Leesgroepjes, Isabel Isabel Isabel
Spaans en
projectgroep
Leesgroepjes + Carolina Carolina Carolina Carolina
facilitair
Bewegingsonderwijs | Bianca Bianca
Coaching startende Angelique Sasja

Op maandag 11 juli zullen de kinderen tussen 13.30 en 15.00 gaan
wennen bij hun nieuwe leerkracht(en). Op deze manier is het na de
zomervakantie minder spannend naar welk lokaal zij moeten en hoe hun
leerkracht eruit ziet. Ook is dit een middag waarbij nieuwe leerlingen
kennis komen maken met hun nieuwe klas. Dit zijn bijvoorbeeld kinderen

die naar onze wijk gaan verhuizen.

Afgelopen schooljaar hebben wij onze onderwijstijd verlengd door op de
woensdag een uur langer les te geven. Wij hebben besloten om dit extra
uur in het nieuwe schooljaar weer te laten vervallen. Dit betekent dat de
kinderen in het schooljaar 2022-2023 op de woensdagen weer om 12.00
uur uit zijn zoals u voorheen al was gewend. Op de overige dagen blijven
de schooltijden ongewijzigd.




Kanjertraining op ¢

Op donderdag 9 en maandag 13 juni hebben 12 van onze collega's de basistraining van de Kanjertraining gevolgd.
De overige collega's hebben deze training al gevolgd. Zij hebben veel werk voor de school kunnen verzetten
tijdens deze dagen. De derde en laatste dag van de training zal plaatsvinden op een studiedag in oktober. Om de
Kanjertraining te mogen geven moeten de leerkrachten in het bezit van een licentie. Op deze manier kunnen we
er samen met de Kanjertrainers voor zorgen dat de kwaliteit van onze Kanjerlessen goed is en blijft. Wij zijn weer

enorm geinspireerd! Graag leggen we u kort uit wat de Kanjertraining ook alweer is.

Ouders en kinderen willen graag een veilige school,
waar kinderen zichzelf kunnen zijn, zonder gepest of
uitgelachen te worden. De Kanjertraining geeft
handvatten voor sociale situaties. De doelen van de
Kanjertraining zijn terug te vinden in onderstaande
tekst:

Hier ben ik.

Het is goed dat ik er ben.

Er zijn mensen die van mij houden.

Niet iedereen vindt mij even aardig.

Dat is niet erg. Ik luister wel naar kritiek.

Ik zeg wat ik voel en wat ik denk.

Blijft iemand vervelend tegen mij doen?
Dan haal ik mijn schouders op. Jammer dan.
Doet iemand naar, dan doe ik niet mee.

Ik gedraag me als een Kanjer.

Want ik ben een Kanjer.

Kinderen gedragen zich verschillend in bepaalde
situaties. De meeste kinderen zijn te vertrouwen.
Ze zijn vriendelijk, behulpzaam, en op een leuke

manier grappig of stoer. Maar het kan ook doorslaan.

Dan gedragen kinderen zich te meegaand uit angst;
lachen elkaar uit, of doen vervelend stoer. Aan de
jongste kinderen wordt het als volgt uitgelegd:

% =zichzelf, is de Kanjer
vertrouwen

Je kunt ook zeggen;
de Kanjer is: 5

Je kunt ook zeggen: b te

W durf te
vertrouwen

« Jezelf voorstellen/presenteren

« lets aardigs zeggen

» Met gevoelens van jezelf en de ander kunnen
omgaan

« Een compliment geven en ontvangen

» Grenzen aangeven

« Je mening durven geven zonder iemand te kwetsen

« Een ander durven vertrouwen en zelf te vertrouwen
zijn

* Samenwerken

« Vriendschappen onderhouden

« Vragen stellen, belangstelling tonen

» Proberen de ander te begrijpen

« Kritiek durven geven en ontvangen

« Leren stoppen met treiteren

« Zelfvertrouwen/zelfrespect krijgen

De tijger (witte pet) is zichzelf, te vertrouwen,
< vriendelijk, behulpzaam en op een leuke manier

>~ grappig en stoer. Zonder witte pet moet hij
ervoor oppassen niet naief te worden.

Het konijn (gele pet) gedraagt zich vriendelijk,
netjes en inlevend, zonder witte pet trekt zij zich

echter terug en doet bang.

De aap (rode pet) gedraagt zich op een

/"Yé blijmoedige manier en heeft humor, zonder witte

pet gaat hij echter meelopen en slooft hij zich
uit.

De vogel (blauwe pet) vertoont leiderschaps-
gedrag en durft initiatief te nemen. Zonder witte
pet speelt hij echter de baas, zoekt hij ruzie en
kan hij pesten.
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De Kanjerregels gelden voor iedereen die betrokken is bij de
school!

De Kanjertraining leert kinderen respectvol met zichzelf,
elkaar en de school om te gaan. Van ouders en leerkrachten
wordt verwacht dat zij - als zich problemen voordoen -
oplossingen zoeken waar iedereen wat aan heeft en dat zij
niet handelen uit irritatie, angst of onverschilligheid.

Leerlingvolgsysteem

Aanvullend wordt gebruik gemaakt van een
leerlingvolgsysteem. Ouders kunnen hierbij worden
betrokken. Adviezen voor de aanpak van gedrags-
problemen worden aangereikt.

Een Kanjerschool is een school waar kinderen,
leerkrachten, directie en ouders het verlangen
hebben en hun best doen om respectvol met
elkaar om te gaan.

Als het even mis gaat spreken we elkaar

daar op rustige toon op aan, erop vertrouwend
dat de ander het niet slecht heeft bedoeld.

Dit doen we wel Dit doen we niet

niet op
school en
nergens

benzine-
pomp







Klimaatpiraat in groep 5-8
Deze les over het klimaat bleek een hele leuke escaperoom te zijn in onze eigen speelzaal!
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Lijkt het jou leuk om actief betrokken te zijn bij de school van je kind
of wil je graag meer informatie over de ouderraad hebben?
Stuur dan snel een bericht naar Linda Dickhoff via Social Schools.
We hopen een gezellige groep mensen samen te kunnen stellen!

—

\ Vele handen maken licht werk!




